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Заявление 

о предоставлении государственной услуги 
по уведомительной регистрации коллективного договора 

 

Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора в ко-

личестве 3-х экземпляров муниципальное дошкольное образовательное бюд-

жетное учреждение детский сад № 10 станицы Каладжинской 

муниципального образования Лабинский район 

 детского сада № 10 станицы Каладжинской. 
 

Сведения о работодателе: 

 

- форма собственности: муниципальная  

- ОКВЭД: 80.10 

- ИНН: 2314013773 

        -    юридический адрес: Краснодарский край, Лабинский район, станица 

Каладжинская,  ул. Степная, 12/1 

       -    почтовый адрес: 352532, Краснодарский край, Лабинский район, стани-

ца Каладжинская, ул. Степная, 12/1 

- представитель работодателя: Ушанёва Виктория Владимировна 

- представитель работников:  Ключникова Елена Николаевна 

- номер телефона (8 861 69)7-75-13,  

- адрес электронной почты: kl.detsad@mail.ru 

- численность работников всего: 33 

- в том числе женщин: 24 

- в том числе несовершеннолетних: 7 

- в том числе работающих во вредных условиях труда: 2 

- размер минимальной заработной платы составляет 19 242 руб., число и наименова-

ние профессий работников ее получающих – 22 чел. 

- наличие комиссии по трудовым спорам: имеется 

 

Заведующий                                                                                   В.В.Ушанёва 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 10 

 СТАНИЦЫ КАЛАДЖИНСКОЙ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЛАБИНСКИЙ РАЙОН 
Степная ул., д. 12/1, станица Каладжинская 

Лабинский район,  Краснодарский край,352532 

ИНН 2314013773, ОГРН 1022302351708  

КПП 231401001 тел.:(86169) 7-75-13 

E-mail:  kl.detsad@mail.ru 
,  

 от18.10.2024  №91/02-03 

  

Руководителю государственного 

казенного учреждения Красно-

дарского края  «Центр         заня-

тости населения Лабинского 

района» 

         Т.М.Калашниковой 
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
( 

муниципальное дошкольное образовательное бюджетное 

учреждение детский сад № 10 станицы Каладжинской 

муниципального образования Лабинский район 

 
с 18 октября 2024 г.  до 18 октября 2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Заведующий МДОБУ детского сада  

№ 10 станицы Каладжинской 

                                                  

                                                                  

                               В.В.Ушанёва 

  

«18» октября 2024г.   

МП 

 Председатель первичной проф-

союзной организации 

 

                                  

                 Е.Н.Ключникова 

  

«18» октября 2024г.  МП 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №10 СТАНИЦЫ КА-

ЛАДЖИНСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛАБИНСКИЙ 

РАЙОН 
Выписка из протокола 

общего собрания работников 

 

«18» октября 2024г.                       № 3 

 

Председатель: воспитатель МДОБУ детского сада №10 станицы Ка-

ладжинской Ключникова Е.Н; 

Секретарь: Тютюнникова И.А 
Главный  специалист  отдела  трудовых отношений ГКУ КК «ЦЗН Лабинского района» 

- Ципинова Г.Х.. 

Всего численность работников - 33 человека. 

Присутствовали -    17 человек. 

 
                                               ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Подведение итогов выполнения условий коллективного договора                                                                                        

МДОБУ детского сада № 10 станицы Каладжинской за 2021-2024 годы. 
      2. Утверждение коллективного договора МДОБУ детского сада № 10 станицы Ка-

ладжинской на  2024 – 2027 годы. 

СЛУШАЛИ: 

1. По первому вопросу - заведующего МДОБУ детского сада № 10 стани-

цы Каладжинской Ушанёву В.В. Доклад: «Отчет о выполнении коллективного 

договора  МДОБУ детского сада № 10 станицы Каладжинской за 2021-2024гг.». 

   2. По второму вопросу – председателя первичной профсоюзной органи-

зации МДОБУ детского сада № 10 станицы Каладжинской Ключникову Е.Н.. 

Доклад: «Содержание коллективного договора на 2024-2027гг. 

Содокладчик – Ципинова Г.Х.,  главный специалист отдела  трудовых от-

ношений. Доклад: «Коллективный договор – правовой акт, регулирующий со-

циально-трудовые отношения». 
 

ГОЛОСОВАЛИ: 

за    17  чел., 

против    0   чел., 

воздержались    0   чел. 

РЕШИЛИ:  

1. Коллективный договор за  2021-2024гг. считать выполненным.  

2. Принять коллективный договор на  2024 – 2027 годы. 

 

        Председатель                                                          Е.Н.Ключникова 

 

        Секретарь                                                          И.А.Тютюнникова 
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I.  

II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в Муниципальном дошкольном образо-

вательном бюджетном учреждении детский сад № 10 станицы Каладжинской 

муниципального образования Лабинский район.  

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-

ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной ор-

ганизации и установлению дополнительных социально-экономических, право-

вых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудо-

вым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

• работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Ушанёвой Виктории Владимировны (далее – работодатель, обра-

зовательная организация); 

• работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образования  

(далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)  Ключниковой 

Елены Николаевны. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по 

проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности 

работников организации, предоставляет выборному органу первичной профсо-

юзной организации,    по его запросам,  информацию по социально-трудовым 

вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечива-

ет представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

работников, осуществляет контроль  соблюдения законодательства о труде, ре-

ализации мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность ор-

ганизации, использует возможности переговорного процесса с целью учета ин-

тересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших тру-

довой договор о работе по совместительству.  
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами в формах социального партнерства, предусмотрен-

ных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также меропри-

ятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего време-

ни и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требо-

ванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соот-

ветствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохра-

няет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, реор-

ганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового дого-

вора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу с 18 октября 2024 года (ст.43 ТК РФ). 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификацион-

ные характеристики должностей работников образования, а также руководите-

лей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматривают-

ся должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессио-

нальной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности,   

- применять профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 
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- своевременно и в полном объеме перечислять  страховые взносы в 

Социальный фонд России; 

- формировать и предоставлять, в установленном законодательством 

порядке, сведения о трудовой деятельности работников; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации локальный 

нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и использования 

персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессио-

нальным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выпол-

няемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установ-

лена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако-

мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с прини-

маемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо-

дателя.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, преду-

смотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки  педагогического работника 

в неделю. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письмен-

ной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового дого-

вора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
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позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учеб-

ная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку зара-

ботной платы. 

         2.3.5.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытываю-

щих трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий 

труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной 

оценки (для тех у кого 35 сотрудников и более). 

2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в тру-

довом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно – правовому регулированию в сфере общего образования  (ст. 333 

ТК РФ). 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Предоставление педагогической работы руководителю образова-

тельной организации, его заместителям, а также педагогическим, руководящим 

и иным работникам других образовательных организаций, работникам пред-

приятий, учреждений и организаций осуществляется с учетом мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации и при условии, если педагоги-

ческие работники, для которых данная образовательная организация является 

местом основной работы, обеспечены педагогической  работой по своей специ-

альности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работ-

ника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами усло-

вий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в раз-

мере не менее среднего месячного заработка.1 

2.4.5. При сокращении численности или штата работников преимуще-

ственное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 

высокой производительностью труда и квалификацией. 

При выполнении труда предпочтение в оставлении на работе отдается: 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных чле-

нов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от 

него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 
 

1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; ин-

валидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защи-

те Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную служ-

бу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 го-

да N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил кон-

тракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Воору-

женные Силы Российской Федерации (ст.179 ТК РФ), а также в случаях: обуче-

ния в образовательных организациях профессионального образования (незави-

симо от того, за чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на 

работу по полученной специальности, в течение трех лет со дня окончания об-

разовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли образова-

ния свыше 10 лет; работникам предпенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии);  

педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая квали-

фикационная  категория.2 

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата работ-

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокраще-

нии численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае мас-

сового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.  

2.4.7.В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокра-

щением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 1 час в неделю для само-

стоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на рабо-

ту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организа-

ции в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении работника о расторжении трудового договора по собственному жела-

нию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимо-
 

2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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сти постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицински-

ми заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в поряд-

ке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на дистанционную рабо-

ту.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, сред-

ствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 

При использовании работником личного имущества, с согласия или ве-

дома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связан-

ные с использованием программно – технических средств, средств защиты ин-

формации, других технических средств и материалов, принадлежащих работ-

нику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 

на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с По-

ложением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.3 

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики педаго-

гических и иных работников в образовательной организации принимается По-

ложение о нормах профессиональной этики работников с учетом мотивирован-

ного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

2.5. Стороны обязуются совместно: 

2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение из-

быточной отчетности  педагогических работников. При определении долж-

ностных обязанностей педагогических работников по оформлению отчетной 

документации  руководствоваться Разъяснениями по устранению избыточной 

отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей (см. 

приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. 

№ ИП-234/09/189). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на об-

ращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-

ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

 
3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации».4 

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять  контроль  соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  

работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттеста-

ции работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации работников, 

закреплению профессиональных кадров. Молодежная политика 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации определять формы профессионального обучения по программам профес-

сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или допол-

нительного профессионального образования по программам повышения квали-

фикации  и программам профессиональной переподготовки педагогических ра-

ботников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый ка-

лендарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 

196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-

тверждающими фактически произведенные расходы. 

 
4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном по-

ложении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений» 
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3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 

РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование со-

ответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации пе-

дагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные меропри-

ятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до 

окончания учебного года. 

3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечи-

вается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 

-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением,  при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющу-

юся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее дей-

ствия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе пись-

менного представления руководителя образовательной организации, в котором  

указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К 

указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, полу-

чившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагоги-

ческой деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-

тельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых профессио-

нальных конкурсов педагогических работников (за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, участвующие 

в реализации проекта федеральной инновационной площадки; 

 - педагогические работники, имеющие положительные результаты по 

итогам независимой оценки квалификации.5 

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную ка-

тегорию по определенной должности, работает по должности с другим наиме-

нованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, 

 
5 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в 

целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет,  принятого 

на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и  при-

ступивший к работе в должности педагогического работника в течение двух лет 

после окончания организации высшего или профессионального образования; 

-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернатив-

ную гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, осу-

ществляющую образовательную деятельность на территории края; нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.6 

3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

-  закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных 

педагогов.  

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических объ-

единений, Школ молодого педагога и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, вос-

питательной и общественной деятельности образовательной организации. 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представле-

нию к присвоению почетных званий и награждению государственными, отрас-

левыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном 

уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направлен-

ных на повышение социального и профессионального статуса  работников, че-

ствуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и инфор-

мационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движе-

ния среди педагогов края.  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 
6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образова-

тельной организации определяется настоящим коллективным договором, Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, согласованными 

с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающе-

го персонала образовательной организации устанавливается нормальная про-

должительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в не-

делю. 

4.1.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, - женщин  устанавливается  36-часовая рабочая неделя, ес-

ли меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными 

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)7. 

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.  Ра-

ботодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабо-

чую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в воз-

расте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных ро-

дителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной 

поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работни-

кам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма часов 

педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с Порядком, 

утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке и реализации государственной политики и норма-

тивно – правовому регулированию в сфере общего образования  (ст. 333 ТК 

РФ). 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учеб-

ный год устанавливается руководителем образовательной организации по  со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой   в письменном виде не менее чем 

за два месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

 
7 Ст 263.1 Трудового кодекса РФ 



 14 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (сокращения количества 

групп), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

4.1.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работни-

кам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работода-

теля в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.1.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нор-

мы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к нача-

лу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на оче-

редной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения 

другим педагогам на период нахождения указанных работников в соответству-

ющих отпусках. 

4.1.10. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумя выходны-

ми днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение № 1). 

4.1.11. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно – эпиде-

миологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим вре-

менем  для педагогических и иных работников. 

В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хо-

зяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установ-

ленной им продолжительности рабочего времени. 

4.1.12. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.13. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установ-

ленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный ра-

бочий день).  

4.1.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.15. С письменного согласия работника ему может быть поручено вы-

полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 

наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы 

по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

60.2 ТК РФ). 
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4.1.16. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нера-

бочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). Направление в служебные командировки, привлечение к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предостав-

ляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществ-

ляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахто-

вым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит воен-

ную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а 

также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

(ст.259 ТК РФ). 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоя-

нию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку (ст.167 ТК РФ). 

4.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.  

4.1.18. Продолжительность отпусков педагогических работников, заведу-

ющего, руководителей структурных подразделений регулируется постановле-

нием Правительства Российской Федерации  от 14 мая 2015 года № 466 «О еже-

годных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (ст.334 ТК РФ).  
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Заведующий – 42 дня; 

Воспитатель - 42 дня; 

Старший воспитатель - 42 дня; 

Музыкальный руководитель - 42 дня; 

Продолжительность отпуска для работающих инвалидов - 30 календар-

ных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О соци-

альной защите инвалидов в Российской Федерации»), если большее количество 

дней не предусмотрено действующим законодательством, для работников в 

возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-

емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка. 

Право на отпуск за первый год работы возникает у работника по истече-

нии шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответ-

ствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон опла-

чиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.19.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.20. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день (Приложение № 3).   

4.1.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачива-

емого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегод-

ным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.22.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем 

за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не-

использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
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проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год.  

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 

12).  

4.1.24. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или 

любое удобное для них время пользуются следующие категории работников:  

- несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награж-

денные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Со-

ветского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Тру-

да, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ор-

дена Трудовой Славы, инвалиды войны, заслуженные работники социальной 

защиты населения Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный 

родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие 

матери (отец без матери), воспитывающие ребенка в возрасте  до 14 лет, работ-

ники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет; женщины перед отпус-

ком по беременности и родам или непосредственно после него либо по оконча-

нии отпуска по уходу за ребенком; работники, возобновившие трудовую дея-

тельность после окончания военной службы по мобилизации или по контракту 

либо после окончания контракта о добровольном содействии в выполнении за-

дач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одно-

временно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска 

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжитель-

ности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, пре-

вышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их ра-

боты, предоставляется без сохранения заработной платы. (Федеральный закон 

от 27 мая 1998 г. N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (с изменениями и до-

полнениями). 

4.1.25. Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-

ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-
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цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про-

должительностью до 14 календарных дней; 

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый от-

пуск в следующих случаях: 

 - младшему обслуживающему персоналу при работе без листков нетру-

доспособности в течение календарного года -  2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 

- на выпускной (9, 11 класс) – 1 календарный день.  

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 1 календарный день; 

4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокра-

щает для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения 

к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 

153 ТК РФ. При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период еже-

годного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не вклю-

чаются.8 

4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам эко-

номического, технологического или организационного характера) вопросы обя-

зательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего кол-

лективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ-

ников. 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная пла-

та каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца путем перевода в кредитную организацию, ука-
 

8 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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занную в заявлении работника, на условиях определенных трудовым догово-

ром.  Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

22 число текущего месяца и 7 число следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием всех видов начислений и удержаний за месяц.  
 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выходным или не-

рабочим праздничным днем, производится  накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положе-

нии об оплате  труда, разработанного на основании постановления администра-

ции муниципального образования Лабинский район от 13.02.2024 года № 125 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных об-

разовательных учреждений образования, подведомственных управлению обра-

зования Лабинский район.  

5.1.4.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  

осуществляется в повышенном размере  35 процентов часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час ра-

боты в ночное время. 

5.1.5. При изменении размера  оплаты труда работника,  в зависимости от 

стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение возни-

кает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа  работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления до-

кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки  России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в пе-

риод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или вре-

менной нетрудоспособности.  

5.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
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Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со стать-

ей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

5.1.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспи-

тателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 

родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабоче-

го времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

5.1.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.10. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по долж-

ности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, производится по должностям воспитатель – старший воспитатель, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, профили работы (деятельности).9 

5.1.11. В целях материальной поддержки педагогических работников со-

храняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной ка-

тегории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независи-

мо от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболе-

ванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призы-

ву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзно-

го органа.  

5.1.12. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-

дится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.13. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику произво-

дится в размере не менее двух третей средней заработной платы.10   

 
9 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и 

молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 

10 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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 5.1.14.  Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),  

устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных органи-

заций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлением Гос-

комтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утверждении Норматива 

времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,  сверх 

нормы считается совместительством  с соответствующей оплатой. 

5.1.15. Оплата труда педагогических работников, являющихся граждана-

ми Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Рос-

сийской Федерации по программе переселения соотечественников, производит-

ся с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, при-

своенной на территории бывших республик СССР в пределах срока их дей-

ствия, но не более чем в течение 5 лет.11  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников органи-

зации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключе-

ний и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических работни-

ков, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам ат-

тестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увели-

чение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на уве-

личение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной пла-

ты работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

 
11 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки 

и молодежной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 
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заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения дости-

жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первооче-

редном порядке; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам, на кото-

рых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в раз-

работке локальных нормативных актов, подготовке и организации социально – 

значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва; по контролю за соблюдением условий трудовых договоров работников; по 

контролю за соблюдением условий охраны труда; по содействию созданию 

условий для благоприятного климата в коллективе, по информированию о за-

конодательстве в области образовательного и трудового права в размере не ме-

нее 10 % от оклада, ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировоч-

ных расходов педагогическим работникам при прохождении независимой 

оценки квалификаций.  

6.1.2. Меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг для 

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских 

образовательных организациях, а также работникам, ушедшим на пенсию, 

предоставляются работодателем по предоставлению работниками соответству-

ющих документов по оплате коммунальных платежей. 

6.1.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией орга-

низации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращени-

ем численности или штата работников организации (пункт 2 части первой ста-

тьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в размере среднего месячного заработка.  

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уво-

ленного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает 

один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный зарабо-

ток за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 

трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.  

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
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В исключительных случаях по решению органа службы занятости насе-

ления работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликви-

дацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 

сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса), средний месячный заработок за третий 

месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустрой-

ства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 

рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был тру-

доустроен в течение двух месяцев со дня увольнения (ст.178 ТК РФ). 

 6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Оказывает материальную помощь в размере 10 тысяч рублей работ-

никам, достигшим 50-летнего, 55-летнего и 60-летнего возраста из фонда эко-

номии заработной платы. 

6.1.6.  Оказывает материальную помощь в размере 10 тысяч рублей, в 

связи со смертью близкого родственника из фонда экономии заработной платы. 

6.1.7. Выплачивать единовременное пособие в размере 3 тысяч рублей 

работникам, выходящим на пенсию из фонда экономии заработной платы.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Социальный фонд РФ, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза 

в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО «Стра-

ховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность застра-

ховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях возникнове-

ния у них критических заболеваний, травм, установления инвалидности;  

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией обяза-

тельного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

- информированию об условиях предоставления медицинских услуг со 

скидкой  в клиниках «3Z»,  «Ирис»,  «РЖД – Медицина», WMT, «Инвитро»; 

- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива «Кре-

дитно-сберегательный союз работников образования и науки»; 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/811
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/812
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/139


 24 

- оформлению специальной карты Совкомбанка «Профбилет привилегий»,  

предоставляющей бесплатное страхование жизни и здоровья, дополнительные 

скидки на покупки, оплату коммунальных платежей,  повышенный процент на 

остаток денежных средств и другие льготы; 

-  развитию и информированию работников об дополнительных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные коллек-

тивным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются только 

членам Профсоюза. 

6.4. Стороны совместно: 

-  организуют деятельность совместных комиссий для решения спорных 

вопросов, возникающих при предоставлении педагогическим работникам мер 

социальной поддержки; 

 - организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 

привычки к ЗОЖ.  

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего месте, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников (ст.214 ТКРФ). Внедрить си-

стему управления охраной труда в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке (ст.217 ТК РФ). 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации еже-

годно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 2) 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 

также на мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и 

спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содер-

жание образовательной организации.  

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов Социального фонда Российской Федерации (до 20%) на предупреди-

тельные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 30 %) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на ра-

ботах с вредными производственными факторами (при условии направления  

страхователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное лече-
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ние работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего 

право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсион-

ным законодательством (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

14 июля  2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств соци-

ального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам  выполне-

ния работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей 

по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов, содержащих требования охраны труда,  на 

рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

7.1.9. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда льготы и компенсации, предусмотренные законода-

тельством (в т. ч. повышенная оплата труда, дополнительный отпуск, молоко 

или другие равноценные пищевые продукты и др.) (приложения № 3). 

7.1.10. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтвер-

ждение соответствия в установленном законодательством Российской Федера-

ции о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (приложения № 4, № 5). 

7.1.11. Обеспечить организацию проведения за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязатель-

ных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствова-

ний работников, внеочередных медицинских осмотров работников, исследова-

ний, в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за работ-

никами места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров. 

7.1.12. Своевременно проводить совместно с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (мик-

ротравм).  

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществ-
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ления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглаше-

ния по охране труда. 

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложен-

ных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность уполномоченного по 

охране труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время устра-

нения такой опасности. В случае, если предоставление другой работы по объек-

тивным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устра-

нения опасности для его жизни и здоровья оплачивается в соответствии с ТК 

РФ.  

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно при-

казу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях сни-

жения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и про-

филактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять ра-

ботникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обуче-

ние по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем мест и проверку знания требований охра-

ны труда. 

7.2.3. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, про-

ходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периоди-

ческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обяза-

тельные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетель-

ствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению рабо-

тодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

7.2.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

7.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производ-
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стве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-

ника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, уполно-

моченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-

стоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представ-

лять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу учеб-

ного года.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организа-

ции членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, и других 

доходов, связанных с трудовой деятельностью, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечис-

ления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи-

тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле-

ние на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств из зара-

ботной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью,  работника в 

размере не менее 1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
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8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабо-

чих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных за-

дач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»). 

8.2.3. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздей-

ствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

8.2.4. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.5. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для органи-

зации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.6. Способствовать информированию работников о деятельности Обще-

российского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулиро-

вания труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного про-

цесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессио-

нального образования работников, перечень необходимых профессий и специ-

альностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ста-

тья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
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- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

- режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-

ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой ра-

боте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморально-

го проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с фи-

зическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной органи-

зации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабо-

чим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными награ-

дами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

-  план и график работы организации по выполнению обязанностей педа-

гогических работников, связанных с участием в работе педагогических сове-

тов, методических советов, работой по проведению родительских собраний 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536).  

8.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вы-

говора в отношении работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле-

ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от ра-

боты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.3.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-

торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ-

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию. 

 

IX.  Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор 

 9.1. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения       

к нему, в течение срока  действия договора, производятся в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст. 44 

ТК РФ). 

 9.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-
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рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

 9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения   к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего-

воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора. 

 9.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

 9.5. Неурегулированные разногласия сторон, возникшее в ходе перего-

воров, по вопросам внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-

ВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного догово-

ра и заключения коллективного договора (далее – комиссия). 

10.2. Стороны договорились: 

-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на теку-

щий год и  отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не 

реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

10.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллек-

тивного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

10.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образо-

вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет».  

10.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллектив-

ных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, нарушение 

или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противо-

правные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом, Уста-

вом Профсоюза. 
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Перечень приложений к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень профессий и должностей с вредными  условиями труда, 

по которым предоставляется дополнительный отпуск.  

3. Перечень профессий и должностей, на которых работникам бес-

платно выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства. 

4. Уведомление о начале коллективных переговоров. 

5. Приказ о представителях работодателя в двусторонней комиссии по 

проведению коллективных переговоров по подготовке проекта, заключению 

(изменению) коллективного договора на 2024 – 2027 годы. 

6. Информация по подведению итогов выполнения мероприятий кол-

лективного договора МДОБУ детского сада №10 станицы Каладжинской за пе-

риод действия коллективного договора с 19 октября 2021г. по 19 октября 2024г. 
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Приложение № 1 

  
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной  профсоюзной 

организации                                        

___________________ Е.Н.Ключникова 
«18»  октября  2024г.                                                       

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий   

МДОБУ детского сада 

№ 10 станицы Каладжинской 

___________________ В.В.Ушанёва 

«18»  октября  2024г.                                                       

 

                    

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учрежде-

ния детский сад  № 10 станицы Каладжинской  
муниципального образования  

Лабинский район 
 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основ-

ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы ре-

гулирования трудовых отношений в  МДОБУ детском саду № 10 станицы Каладжинской. 

 

1. Порядок приема, увольнения работников  

 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых пере-

дается работнику. Получение работником экземпляра трудового договора долж-

но подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-

нящемся у работодателя. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определен-

ных Трудовым кодексом РФ случаях (ст.59 ТК РФ). 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за ис-

ключением случаев, если это его первое место работы или работник поступа-

ет на работу на условиях совместительства. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или спе-

циальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре-

следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую-

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
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выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодек-

сом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым администра-

тивному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактив-

ных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральны-

ми законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначе-

ния врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окон-

чания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административ-

ному наказанию. 

1.4. При заключении трудового договора по соглашению сторон может 

быть установлено условие об  испытании работника продолжительностью не 

более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей органи-

заций, их заместителей и других – 6 месяцев. В случае, когда работник фактиче-

ски допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испыта-

нии может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили 

его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

1.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на ос-

новании заключенного трудового договора, объявляется работнику под рос-

пись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.  

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится толь-

ко по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами. 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-

ботодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, и по истечении 

срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работни-

ком и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 

срока предупреждения об увольнении.  

1.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учре-

ждения  либо сокращением численности или штата работников увольняемому 

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного за-

работка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом вы-

ходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок 

сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 

увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если 

в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
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1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка вы-

плачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

призывом работника на военную службу или направлением его на заме-

няющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой  ста-

тьи 83 ТК РФ); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого  ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части пер-

вой статьи 77 ТК РФ); 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ ( пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опреде-

ленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 

77 ТК РФ). 

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или шта-

та работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющую-

ся у него работу (вакантную должность), соответствующую квалификации ра-

ботника. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокра-

щением численности или штата работников работники предупреждаются рабо-

тодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольне-

ния. Высвобождаемым работникам предоставляется 1 час в неделю свободного 

от работы времени для поиска новой работы.  

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас-

торгнуть с ним трудовой  договор  без отработки срока предупреждения об 

увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной ком-

пенсации в размере  среднего заработка работника, исчисленного пропорци-

онально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

- приостанавливает найм новых работников; 

- не использует иностранную рабочую силу. 

1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

первичной профсоюзной организацией принимает необходимые меры, 

предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашением. 
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2. Основные права и обязанности работника 

 

        2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им тру-

довых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ-

ленном Трудовым Кодексом РФ. 

-   на ознакомление с Правилами внутреннего трудового распорядка, установ-

ленными Работодателем, с нормами трудового законодательства, регламенти-

рующими отношения Сторон по настоящему Договору; 

-    на еженедельный отдых и ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

графиком отпусков; 

-    на социальные льготы в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором. 
 

2.2. Работник обязуется: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на 

территории организации; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 

в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудово-

му договору. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

 

         3.1.Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены настоящим договором и ТК  РФ; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу работодателя и других работников; 
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном настоящим договором  и ТК РФ; 

- требовать от Работника выполнение обязанностей, не обусловленных насто-

ящим договором, только в случаях, предусмотренных действующим трудо-

вым законодательством; 

-      привлекать Работника за ущерб, причиненный Работодателю его ви-

новными действиями,  к материальной ответственности в пределах, предусмот-

ренных действующим законодательством Российской Федерации в соответ-

ствии с действующими на предприятии положениями, 

-      поощрять Работника за добросовестный труд. 

3.2. Работодатель обязуется: 

- соблюдать трудовое законодательство; 

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им тру-

довых обязанностей; 

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную 

плату; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, со-

вершенствовании профессиональных навыков. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная про-

должительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю и 36 

часов для женщин, работающих в сельской местности.  

4.2. В МДОБУ детском саду № 10 станицы Каладжинской устанавлива-

ется: 

- пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями  –  суббота и 

воскресенье. 

4.3. При сменной работе для сторожей, поваров и кухонных рабочих 

продолжительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, 

которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до 

введения их в действие. 

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабо-

чего праздничного дней,  выходной день переносится в соответствии  со ст. 

112 ТК РФ. 

4.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени  в соответствии 

Трудовым кодексом РФ (ст.92, 263.1), другими нормативными актами женщи-

нам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя, с оплатой 

нормальной продолжительности рабочего времени) устанавливается для: 
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- воспитателей и старшего воспитателя – 36 часов в неделю, согласно 

графика сменности, с двумя выходными днями: суббота и воскресенье; 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.  

- музыкального руководителя – 24 часа в неделю, с понедельника по чет-

верг с 08 часов 00 минут до 13 часов 00 минут, пятница с 08 часов 00 минут до 

12 часов 00 минут без перерыва на обед, с двумя выходными днями: суббота и 

воскресенье; 

4.5.1. Начало работы заведующего – для женщин с 08 часов 00 минут до 

16 часов 12 минут, для мужчин с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут пере-

рыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут с двумя выходными днями: суб-

бота и воскресенье; 

4.5.2. Для старшей медицинской сестры: для женщин с 07 часов 30 минут 

до 15 часов 42 минут, для мужчин с 07 часов 00 минут до 16 часов 00 минут 

перерыв с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут с двумя выходными днями: 

суббота и воскресенье; 

4.5.6. Для дворника: для женщин с 07 часов 00 минут до 15 часов 12 ми-

нут, для мужчин с 07 часов 00 минут до 16 часов 00 минут, перерыв с 12 часов 

00 минут до 13 часов 00 минут, с двумя выходными днями: суббота и воскре-

сенье; 

4.5.7. Для младшего воспитателя: для женщин с 7 часов 45 минут до 16 

часов 27 минут (7,2 часа), перерыв 13 часов 30 минут до 15 часов 00 минут; для 

мужчин  с 7 часов 30 минут до 17 часов 00 минут с перерывом с 13 часов 00 

минут до 14 часов 30 минут. 

4.5.8. Для заведующего хозяйством, уборщика служебных помещений: 

для женщин с 8 часов 00 минут до 16 часов 12 минут (7,2 часа), перерыв 13 ча-

сов 00 минут до 14 часов 00 минут; для мужчин  с 8 часов 00 минут до 17 часов 

00 минут с перерывом с 13.00 до 14.00 часов. 

4.5.9. Для кухонного рабочего: для женщин с 8 часов 00 минут до 16 ча-

сов 12 минут (7,2 часа), перерыв 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут; для 

мужчин с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут с перерывом с 12 часов 30 

минут до 13 часов 30 минут. 

4.5.10. Для машиниста по стирке и ремонту спецодежды, рабочего по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий: для женщин с 8 часов 00 ми-

нут до 16 часов 12 минут (7,2 часа), перерыв 12 часов 00 минут до 13 часов 00 

минут; для мужчин  с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут с перерывом с 

13.00 до 14.00 часов с двумя выходными днями: суббота и воскресенье; 

4.5.11. Для повара 40 часов в неделю (для женщин 36 часов), согласно 

графика сменности, с двумя выходными днями: суббота и воскресенье; 

4.5.12. Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени с 

учетным периодом 1 год, в графике работы должен быть предусмотрен ежене-

дельный беспрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. 

4.6. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-
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ничные дни  производится с их письменного согласия в случае необходимо-

сти выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения ко-

торых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни без их согласия допускается в  следующих  случаях: 

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устране-

ния последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного 

бедствия; 

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введени-

ем  чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях  чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, голод, землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, 

ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего насе-

ления или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения органа первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, при-

остановка которых невозможна по производственно-техническим условиям 

(непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимо-

стью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных  и погрузоч-

но-разгрузочных работ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться рабо-

тодателем с письменного согласия работника в следующих случаях: 

4.8.3. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, ко-

торая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям произ-

водства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа 

рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может по-

влечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе иму-

щества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), государственного или му-

ниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

4.8.4. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 

вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

4.8.5. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немед-

ленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

при производстве работ  для  предотвращения катастрофы, производ-

ственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производствен-
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ной аварии или стихийного бедствия; 

 при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирова-

ние систем водоснабжения, отопления, освещения, канализации;  

для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введени-

ем  чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях  чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия 

всего населения или его части; 

для непрерывного функционирования ДОУ в случае производственной 

необходимости (повара, сторожа). 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения органа первичной проф-

союзной организации. 

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с зако-

ном беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие рабо-

ты не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за-

ключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отка-

заться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четы-

рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспе-

чивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

 4.9. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего вре-

мени не может превышать четырех часов в день. В течение одного месяца (дру-

гого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по 

совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за учетный период), установленной для со-

ответствующей категории работников. 

4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-

ста работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 

отпуска  - 28 календарных дней, для педагогов 42 календарных дня; для воспи-

тателей общеобразовательных групп 42 календарных дня; музыкальных руко-

водителей – 42 календарных дней.  

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются ра-

ботникам: 

- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда по 

результатам специальной оценки условий труда. 

Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжи-

тельность дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективно-

му договору. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчис-
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ляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается, 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным оплачива-

емым отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период от-

пуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возника-

ет у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной ор-

ганизации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до ис-

течения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от-

пуск по заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утвержда-

емым с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации не позд-

нее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы в организации. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок с учетом пожеланий работника в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено осво-

бождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными норматив-

ными актами. 

4.10.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска ра-

ботнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нор-

мальном ходе работы, допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работ-

ника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присо-

единена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпус-

ка работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работ-

ников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
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Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и ра-

ботникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 

4.10.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случа-

ев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время от-

пуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 

этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при растор-

жении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет пра-

во отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

 Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением за-

работной платы в следующих случаях:  

- работникам в случаях рождения ребенка - 1 календарный день;  

- регистрации брака - 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- смерти близких родственников - 3 календарных дня. 

 

5. Поощрения 

 

  5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-

стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой. 

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до све-

дения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

           6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 

письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней работник не 

предоставляет объяснение, то составляется соответствующий акт. Отказ от 

дачи объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-
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бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения орга-

на первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уста-

новленных законодательством Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неис-

полнение обязанностей, установленных законодательством Российской Феде-

рации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 

лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 

он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока дей-

ствия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 

Правилах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству органа первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать поря-

док, установленный настоящими правилами. 

Ответственный за разработку: 

  Заведующий                                                                                     В.В.Ушанёва 

  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/
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Приложение № 2 
 

СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной  профсоюзной 

организации                                        

___________________ Е.Н.Ключникова 

«18»  октября  2024г.                                                       

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МДОБУ 

 детского сада 

№ 10 станицы Каладжинской 

___________________ В.В.Ушанёва 

«18»  октября  2024г.                                                       

 

                    

  

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий с вредными и (или) опасными условиями труда по которым 

предоставляются льготы и компенсации, предусмотренные законодательством  

 

№ 

п/п 

Профессия, 

должность 

Наименование 
структурного  

подразделения 

Продолжи-
тельность 
ежегодного 
дополни-
тельного 
оплачивае-
мого отпус-
ка, календар-
ные дни 

Повы-
шенная 
оплата 
труда 

Основание  
предоставления 

1
1 

2 3 4 
 

5 

1
1 

Повар 
Обслуживающий 
персонал 

7 
да Карта специ-

альной оценки 
условий  труда 

2
2 

Кухонный  
рабочий 

Обслуживающий 
персонал 

7 

да Карта специ-

альной оценки 

условий  труда 

3
3 

Младший  
воспитатель 

Учебно-
вспомогательный 
персонал 

7 

да Карта специ-

альной оценки 

условий  труда 
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Заведующий                                                                 В.В.Ушанёва 

Приложение № 3 
СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной  профсоюзной 

организации                                        

___________________ Е.Н.Ключникова 

«18»  октября  2024г.                                                       

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  МДОБУ  

детского сада 

№ 10 станицы Каладжинской 

___________________ В.В.Ушанёва 

«18»  октября  2024г.                                                       

 

                    

  

П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей, на которых работникам бесплатно выдается 

мыло, смывающие и обезвреживающие средства 

                                      

№

п/

п 

Виды смывающих 

и (или) обезвре-

живающих 

средств 

Наименова-

ние работ 

Норма выда-

чи на одного 

работника в 

месяц 

Пункт 

типо-

вых 

норм 

Наименование 

должности 

1 Очищающие сред-

ства: 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы свя-

занные с лег-

ко смывае-

мыми загряз-

нениями 

200г. мыла 

туалетное 

Или  

250 г жидкие 

Смывающие  

средства в до-

зирующих 

устройствах 

 

П.7 Уборщик служебных 

помещений 

Дворник 

Рабочий по ком-

плексному обслужи-

ванию зданий и со-

оружений 

Младший воспита-

тель 

Воспитатель 

2 Регенерирующие, 

восстанавливаю-

щие  средства: 

Кремы, эмульсии 

Работы с во-

дой, дезинфи-

цирующими 

средствами, 

работы, вы-

полняемые в 

резиновых 

перчатках 

100 мл. п.10 Младший воспита-

тель, 

Уборщик служебных 

помещений, 

Рабочий по ком-

плексному обслужи-

ванию зданий и со-

оружений 

 

 

Заведующий                                                                                      В.В.Ушанёва 
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Приложение № 4 

 Заведующему   

МДОБУ детского сада                                                                                           

№ 10 станицы Каладжинской 

В.В.Ушанёвой 

 

        

У В Е Д О М Л Е Н И Е 

о начале коллективных переговоров 

" 18 " августа 2024г  

Профсоюзная организация 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учрежде-

ния детский сад № 10 станицы Каладжинской муниципального образования 

 Лабинский район 
 

ПРЕДЛАГАЕТ: 

1. Начать коллективные переговоры по подготовке, заключению  кол-

лективного договора на  2024 – 2027 годы. 

2. Создать для проведения коллективных переговоров из равного числа 

представителей работодателя и работников двустороннюю комиссию. 

3. Включить в состав комиссии представителя работников: 

 - председатель  первичной профсоюзной организации Ключникова Елена 

Николаевна; 

 - Зиновьева Наталья Семеновна, воспитатель, 

-  Прийма Ирина Ивановна, воспитатель. 

 4. Первое заседание комиссии провести не позднее 7 календарных дней с 

момента получения Вами настоящего уведомления. 

 

Председатель первичной профсоюзной организации        Е.Н.Ключникова                    

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Уведомление работодателем получено                               «18» августа 2024г. 

                                                                                                                  
          

Заведующий МДОБУ детского сада  

№ 10 станицы Каладжинской                                                          В.В.Ушанёва                                       



 47 

   

  

  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 10 СТАНИЦЫ КА-

ЛАДЖИНСКОЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЛАБИНСКИЙ РАЙОН 

ПРИКАЗ 

от 18 августа 2024 г.                                                                                    № 100/1 

ст.Каладжинской  

 

О представителях работодателя в двусторонней комиссии по про-

ведению коллективных переговоров по подготовке проекта, заключе-

нию коллективного договора на 2024-2027 годы 

 

В связи с поступившим от представителей работников предложением 

начать коллективные переговоры по подготовке, заключению  коллективного 

договора на 2024-2027 годы, п р и к а з ы в а ю: 

1. Включить в состав двусторонней комиссии представителей работода-

теля: 

- Ушанёва Виктория Владимировна, заведующий, 

- Байдакова Татьяна Ивановна, ответственный по охране труда, 

- Овсова Светлана Ивановна, старший воспитатель. 

2. Представителям работодателя вести коллективные переговоры по под-

готовке, заключению коллективного договора на 2024-2027  годы на основе 

уважения и учета интересов другой стороны переговоров. 

3. Ответственному по охране труда Байдаковой Т.И организовать мате-

риально-техническое обеспечение заседаний комиссии, предоставлять по об-

ращению секретаря комиссии соответствующее помещение, средства связи и 

информации, оргтехнику. 

4.Участвующих в коллективных переговорах по подготовке, заключению 

коллективного договора, освободить их от основной работы (по два часа) на 

срок один месяц с сохранением среднего заработка. 

5.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

          6.Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

Заведующий муниципального дошкольного  

образовательного бюджетного учреждения 

детский сад № 10 станицы Каладжинской 

муниципального образования 

Лабинский район                                                                                  В.В.Ушанёва 
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Приложение № 6 

 

Информация 

по подведению итогов выполнения 

мероприятий коллективного договора 

МДОБУ детский сад № 10 станицы Каладжинской 

за период действия коллективного договора 

с « 18 »  октября 2021 г. по «18 » октября 2024 года 

 

 

1. Общие показатели 

 

Наименование показателей Показатели 

1. Количество мероприятий, предусмотренных 

коллективным договором 

всего: 117   из них:   

выполнены - 117;  

не выполнены - _0_. 

 

2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора 

Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения 

Наим.раздела, 

№ мероп., 

пункта 

Содержание мероприятия  

коллективного договора 
Причина невыполнения 

   

   

 

Обеспечение занятости. Трудовые отношения при поступлении на рабо-

ту оформляются заключением письменного трудового договора. С указанием 

вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, 

оплаты труда. Трудовые договоры составляются в двух экземплярах, один эк-

земпляр хранится в личном деле, второй – у работника. Представительный ор-

ган работников обеспечивает защиту гарантий работников, предусмотренных 
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Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором. Чис-

ленность работников МДОБУ детского сада № 10 станицы Каладжинской на 01 

сентября 2024 года составляет 33 человека, из них женщин – 24 человека. 

Порядок оплаты труда в МДОБУ детском саду № 10 станицы Ка-

ладжинской осуществляется в соответствии с положением об оплате труда ра-

ботников. Заработная плата выплачивается 7 и 21 числа каждого месяца. Опла-

та отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

Бухгалтерия извещает каждого работника о составных частях заработной пла-

ты, причитающейся ему за соответствующий период, об общей денежной сум-

ме, подлежащей выплате каждого месяца. Сроки расчёта  при увольнении ра-

ботника регламентируются ст. 140 ТК РФ. Минимальная заработная плата 

19242 рубля -  22 чел. 

Продолжительность рабочего времени. Режим рабочего времени в ор-

ганизации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Про-

должительность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю, для сторо-

жей, рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений. Для му-

зыкальных руководителей  24 часа;  Для старшего воспитателя, старшей мед-

сестры, младших воспитателей, машиниста по стирке и ремонту спецодежды, 

заведующего хозяйством, поваров, дворника, вахтера, кухонных рабочих, 

уборщика служебных помещений, сторожа (женщина), дворника (женщина) – 

36 часов. 

К сверхурочным работам не допускаются: беременные женщины и дру-

гие категории работников в соответствии со ст.99 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия на основании приказа руководи-

теля (ст. 113 ТК РФ).  

Время отдыха. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ). 

Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачива-

емый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; для педагогов 42 ка-

лендарных дня; для воспитателей общеобразовательных групп 42 календарных 

дня.  

Охрана труда и здоровья.  

За счёт средств предприятия ведётся обязательное медицинское страхо-

вание работников. 

Работодатель систематически информирует каждого работника о норма-

тивных требованиях к условиям труда на его рабочем месте, а также о фактиче-

ском состоянии этих условий 

Работодатель проводит инструктажи работников по охране труда, произ-

водственной санитарии,  согласно плану мероприятий по охране труда.  
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Дополнительные гарантии и компенсации для  работников за 3 года 

действия коллективного договора:  

за счет средств работодателя: 

- на юбилейные даты – 106874 руб. – 9 чел. 

- на погребение – 79352 руб. – 7 чел.  

за счет средств профкома: 

- на лечение – 1500 руб.- 1 чел 

В том числе за истекший период 2024 года выплачено: 

за счет средств работодателя: 

- юбилеи – 13000 – 2 чел. 

         Заключение. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется в полной мере представителями сторон. На общем собрании 

трудового коллектива стороны два раза в год, отчитываются о выполнении кол-

лективного договора. Все вновь поступающие на работу работники знакомятся 

с коллективным договором (до подписания трудового договора). 

 

 

Заведующий                                                                                        В.В.Ушанёва 

  

 

Председатель профсоюза                                                          Е.Н.Ключникова                    

      

                М.П. 
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